                                                                            На допомогу педагогу

                 Методи  розвитку критичного мислення учнів
«Критичне мислення – це вміння особистості досліджувати реальні життєві ситуації, висувати різні варіанти розв’язання поставлених завдань й оцінювати їх з метою виявлення недоліків та вибору оптимального шляху вирішення, приймати самостійні рішення й передбачати їхні наслідки» (М. Махмутов).

                                Із чого починається критичне мислення?
  Критично мисляча людина здатна проаналізувати інформацію, зібрану з різних джерел, оцінити її достовірність, адекватність конкретній проблемній ситуації чи суперечливість даних аргументів для доведення. Однією з основних ознак критичного мислення є здатність виявляти помилки і у власних, і в чужих міркуваннях.
   Критичне мислення починається з постановки питань і з’ясування проблем, які необхідно вирішити. Воно передбачає обов’язкову переконливу аргументацію. А аргументація, у свою чергу, включає в себе три основних елементи: тезу, докази та доведення, причому теза базується на цілій низці доказів, які, у свою чергу, підкріплюються доведеннями. Як доведення здебільшого використовуємо факти, виписки з тексту, особистий досвід, загальноприйняті істини тощо. Дуже добре, коли, крім однієї, існують інші точки зору. Це тільки посилює аргументацію. Слід зауважити, що критично мисляча особистість має розумний, виважений підхід до прийняття складних рішень, уміє підбирати раціональний спосіб дій, поведінки. Такою людиною неможливо маніпулювати.
                 Алгоритм формуванням критичного мислення підлітка
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  Виділи головне;
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 зроби порівняння;
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 визнач потрібну інформацію;
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 спробуй поставити потрібні запитання, розповісти про проблему;
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 учись розпізнавати необ’єктивні судження, відокремлювати факти від суб’єктивної думки;
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 учись відокремлювати помилкову інформацію від правильної;
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 зумій виявити причинно-наслідкові зв’язки ;
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 знаходь і вчись наводити аргументи;
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 роби висновки, перевіряй їх на практиці;
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 висувай варіанти рішення, передбачай наслідки;
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 демонструй логічно обґрунтовані рішення;
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 працюй над удосконаленням своєї мови, збагачуй свій словниковий запас.

   
Педагогу доцільно вміти правильно задавати питання, які б спонукали учнів до мислення. 
           Наприклад:
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  Яке основне питання (проблема) порушується в цьому тексті?
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 Які відповіді пропонуються?
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 Які аргументи зможете привести на підтримку своєї відповіді?
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 Які докази чи факти залишилися поза увагою?

 [image: image17.png]


 Що зі сказаного можна прийняти на віру? Чому? 
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 Які зроблено припущення (номінальні чи ціннісні)?
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 Враховуючи все сказане, наскільки обґрунтованою є відповідь?
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 Що залишилося не озвученим?
           Один із цікавих прийомів розвитку критичного мислення запропонував 

Едвард де Боно –  визнаний у всьому світі експерт у галузі креативності та навчання навичок мислення. Він розробив власну практичну методику формування творчого та конструктивного мислення. Адже традиційне мислення пов’язане з аналізом, судженнями та дискусією як провідним оціночним механізмом. У стабільному світі цього було достатньо, оскільки, виявивши типові ситуації, для них можна було розробити стандартні рішення. Однак у сучасному світі, що швидко змінюється, відчувається надзвичайна потреба в новому мисленні – творчому, конструктивному, яке дозволятиме створювати нові ідеї та шляхи їх розвитку.

      Паралельне мислення – це мислення конструктивне, при якому різні точки зору й підходи не стикаються, а співіснують.

      Методика, запропонована Едвардом де Боно, саме і є інструментом такого нового мислення. Основна концепція методу «шести капелюхів» - процес мислення ділиться на шість різних режимів.

      Мета методу ― розкласти наше мислення на складові, виділити в ньому шість основних типів, даючи тим самим людині можливість у кожний конкретний момент часу звертатись до одного свідомо вибраного типу мислення, а не використовувати їх одночасно. Такий підхід можна спів ставити з послідовним нанесенням  колірної гами на папір, на якому друкується фото, або на карту: кожний колір друкується окремо, але в остаточному підсумку вони утворюють єдине ціле. Цей метод збагачує мислення учнів, робить його більш різностороннім, учить їх грати за правилами. Капелюхи використовуються як зручний спосіб керувати мисленням і переключати його.

   Чому саме капелюхи? Капелюх легко одягти й легко зняти.

Едвард де Боно пропонує чотири типи використання «капелюхів мислення».

1) Одягти капелюх.
У ході обговорення педагог може попросити учнів одягти капелюх конкретного кольору, тобто мислити з певної позиції.
2) Зняти капелюх, тобто відійти від якогось типу мислення.
3) Змінити капелюх .

 Учням пропонується переключити мислення, зняти один капелюх і одягти інший. Це дозволяє учителеві переключити напрямок думки учнів, не ображаючи їх.
4) Позначити своє мислення. Учень показує, який тип мислення збирається використовувати ти. Просто сказавши, що одягається чорний капелюх, можна обговорювати негативні сторони ідеї, не нападаючи на людину,яка її запропонувала.
          За допомогою шести капелюхів установлюються певні правила гри: «учень у даний момент мислить саме з певної позиції». Різні кольори роблять капелюхи особливими, неповторними, указують на певний тип мислення й діяльності.
Формальність та ігровий аспект методу – його найбільші переваги.

Використання прийому Едварда де Боно «Шість капелюхів мислення»

	№
	Колір «капелюха мислення»
	Суть позиції

	1
	Білий капелюх
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	Символізує повну відсутність кольору, означає неупередженість, безпристрасність та об’єктивність. Це нейтральна позиція:

учні аналізують отримані знання, факти.



	2
	Чорний капелюх
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	Чорний колір символізує сум, печаль, негативні емоції.

Це позиція « проти»: учні звертають увагу на слабкі сторони, на негативні моменти під час вивчення теми, обережно оцінюють судження.

	3
	Жовтий капелюх
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	Жовтий колір – легкий, приємний, радісний, викликає позитивні емоції.

Це позиція «за»: учні відзначають актуальність вивченої теми, відмічають необхідність даних знань у житті людини.

	4
	Червоний капелюх
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	Червоний колір символізує вогонь, сильні емоції. 

Це позиція емоцій, інтуїції, відчуттів, передчуттів: які емоції супроводжували учнів сьогодні на уроці? Які були відчуття,враження?

	5
	Зелений капелюх
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	Зелений – це колір родючості й розвитку, символізує рослину, яка з’являється на світ із крихітної насінини і тягнеться до життя.

Це позиція творчості:
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 нові ідеї та пропозиції;
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 цілеспрямований пошук альтернатив;
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 обговорення деяких із можливих рішень.



	6
	Синій капелюх
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	Синій колір символізує розум, урівноваженість.

Це позиція – роздум, узагальнення досягнутого, «мислення про мислення»:
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 чого ми досягли?
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 що треба робити далі?


                                                                        Підготувала методист Мединська Н.Л.
