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Шановні колеги ! 

 

На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 

23.03.2005 № 178 «Про затвердження примірного положення про порядок 

звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних 

навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю» 

сьогодні звітую про діяльність училища за п’ять років своєї роботи на посаді 

директора Державного навчального закладу «Професійно-технічне училище 

№ 14 м.Нова Каховка». 

У своїй діяльності Державний навчальний заклад «Професійно-

технічне училище № 14 м.Нова Каховка» керується Конституцією України, 

Законами України «Про освіту», «Про професійну (професійно-технічну) 

освіту», «Про повну загальну середню освіту»,  Положенням про організацію 

навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних 

закладах, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 

30.05.2006 № 419, Порядком надання робочих місць для проходження 

учнями, слухачами закладів професійної (професійно-технічної) освіти, 

затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 07.06.1999 № 992, 

та іншими нормативно правовими актами, а також Статутом навчального 

закладу. 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

Уся діяльність колективу ДНЗ «Професійно-технічне училище № 14 

м.Нова Каховка» спрямована на виконання поставлених головних завдань: 

1) підготовка висококваліфікованих, конкурентоспроможних 

робітників; 

2) збереження висококваліфікованого колективу з мотивацією його 

постійного самовдосконалення; 

3) підвищення якості організації навчального процесу; 

4) удосконалення матеріально-технічної бази; 

5) створення безпечних умов для роботи всіх категорій робітників і 

здобувачів освіти. 

Відповідно до Ліцензій,  затверджених наказами  Міністерства освіти і 

науки України від 14.07.2010 № 1850-Л, від 05.04.2013 № 927-л, від 

24.01.2020 № 28-л, училище здійснює первинну професійну підготовку 

кваліфікованих робітників з таких професій: 

1) Верстатник широкого профілю; 

2) Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування; 



3) Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів; 

4) Кухар; 

5) Кухар. Кондитер ; 

6) Нянька. Гувернер; 

7) Електромонтер з ремонту з ремонту та обслуговування  

електроустаткування. Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів; 

8) Електромонтажник з освітлення та освітлювальних мереж. 

Також училищем були отримані наступні ліцензії: 

1)  На професійно-технічне навчання з професії  «Кухар», затверджена 

наказом Міністерства освіти і науки України  від 15.05.2018 № 666-л,  

2) На професійно-технічне  навчання, перепідготовку та підвищення 

кваліфікації працівників з професії «Електромонтажник з освітлення та 

освітлювальних мереж», затверджена наказом  від 24.01.2020 № 28-л; 

3) На професійно-технічне навчання з професії «Електромонтер з 

ремонту та обслуговування електроустаткування» від 25.07.2019 № 946-л.  

На теперішній час для проведення курсів з професійно-технічного 

навчання, перепідготовки та підвищення кваліфікації робітників з 

вищезазначених професій ведуться підготовчі заходи. 

Прийом здобувачів освіти на навчання до ДНЗ «Професійно-технічне 

училище № 14 м. Нова Каховка» здійснюється відповідно до державного 

замовлення та регіонального замовлення в межах ліцензованого обсягу, 

згідно з Правилами прийому, розробленими на основі Типових правил 

прийому до закладів професійної (професійно-технічної) освіти України, 

затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 14.05.2013    

№ 499. Набір учнів з кожної професії проводиться на основі ліцензійних 

обсягів, замовлень підприємств та відповідно до договорів на підготовку 

кваліфікованих робітників між училищем і підприємствами-замовниками. 

За звітний період було прийнято на навчання всього 949 здобувачів 

освіти. 

Згідно державного замовлення на підготовку кваліфікованих 

робітників з професії «Верстатник широкого профілю» було прийнято всього 

116 осіб, а саме: 

1)  2017/2018 навчальний рік    - 26 осіб; 

2)  2018/2019 навчальний рік    - 21 осіб; 

3)  2019/2020 навчальний рік    - 18 осіб; 

4)  2020/2021 навчальний рік    - 25 осіб; 

5)  2021/2022 навчальний рік    - 26 осіб. 

 

 



 

Згідно регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих 

робітників було прийнято всього 833 особи, а саме: 

1)  2017/2018 навчальний рік    - 168 осіб; 

2) 2018/2019 навчальний рік    - 154 осіб; 

3) 2019/2020 навчальний рік    - 166 осіб; 

4) 2020/2021 навчальний рік    - 166 осіб; 

5) 2021/2022 навчальний рік    - 179 осіб. 

Державне та регіональне замовлення на підготовку робітничих кадрів 

було виконано: 

1) на 2017/2018 навчальний рік   - 106%; 

2) на 2018/2019 навчальний рік   -  96% ; 

3) на 2019/2020 навчальний рік   - 104%  ; 

4) на 2020/2021 навчальний рік   -  99%; 

5) на 2021/2022 навчальний рік   - 110%. 

За звітний період  закінчили навчальний заклад і отримали дипломи 

кваліфікованого робітника 712 здобувача освіти. 

Атестати про повну загальну середню освіту отримало 369 осіб. 

Працевлаштовані після закінчення навчання 587 осіб, що становить 

79% від загальної кількості випускників, не працевлаштовані з поважних 

причин (вагітність, стан здоров’я, військова служба, виїзд на ПМЖ) 125 осіб. 

 

2. НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧА РОБОТА 

 

Зміст навчально-виробничого процесу та термін навчання у 

навчальному закладі визначаються робочими навчальними планами і 

програмами, які розроблені спільно з підприємствами-замовниками на основі 

Типових  навчальних планів і програм, а також вимог Державного стандарту 

професійної (професійно-технічної) освіти, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 20.10.2021 № 1077. 

З кожної професії училищем розроблені комплекти навчально-

плануючої документації, а саме: робочі навчальні плани, робочі навчальні 

програми, тематичні плани, поурочно-тематичні плани, переліки навчально-

виробничих робіт, плани виробничого навчання на семестр і на місяць, плани 

уроків, паспорти комплексного методичного забезпечення предметів і 

професій. 

 

 



Робочі навчальні плани розроблені відповідно до Типової базової 

структури навчальних планів для підготовки кваліфікованих робітників у 

професійно-технічних навчальних закладах, затвердженої наказом 

Міністерства освіти і науки від 13.10.2010 № 947, до Державного стандарту 

базової і повної загальної середньої освіти, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1392, Типової освітньої 

програми закладів середньої освіти ІІІ ступеню, затвердженої наказом 

Міністерства освіти і науки від 20.04.2018 № 408, та до затверджених  

державних стандартів професійної (професійно-технічної) освіти за 

окремими професіями, а саме:  

 1) за ДСПТО 5122-НО.55.3–2007, затвердженим наказом Міністерства 

освіти і науки України від 29.08.2007 № 771, працюють педагогічні 

працівники та навчаються здобувачі освіти з професії «Кухар»;  

2) за ДСПТО 5131.МО.80.00-2014, затвердженим наказом Міністерства 

освіти і науки від 30.09.2014 № 1090 – з професії «Нянька»; 

3) за ДСПТО 5131.РО.95.00-2014, затвердженим  наказом Міністерства 

освіти і науки України від 30.09.2014 № 1105 – з професії «Гувернер»; 

4) за ДСПТО 7412.С.10.70–2015, затвердженим наказом Міністерства 

освіти і науки України від 08.10.2015 № 1032, – з професії «Кондитер»; 

5) за СП(ПТ)О 8211.С.25.62–2017, затвердженим наказом Міністерства 

освіти і науки України від 13.11.2017 № 1465, – з професії «Верстатник 

широкого профілю»; 

6) за СП(ПТ)О 72331.С.19.10-2018, затвердженим наказом Міністерства 

освіти і науки України від 31.01.2019 № 102, – з професії «Слюсар з ремонту 

колісних транспортних засобів»; 

 7) за СП(ПТ)О 7241.С.33.14–2018, затвердженим наказом Міністерства 

освіти і науки від 04.03.2019 № 289, – з професії «Електромонтер з ремонту 

та обслуговуванню електроустаткування». 

 Навчання проводиться у 20 кабінетах, 9 майстернях та 4 лабораторіях, 

які відповідають вимогам кваліфікаційних характеристик та навчальних 

програм. 

 На початку кожного навчального року складається графік навчально-

виховного процесу, який містить розклад занять теоретичної і практичної 

підготовки, графік виробничого навчання у майстернях. 

З метою контролю за якістю навчання та підготовкою здобувачів освіти 

щорічно проводяться обласні контрольні роботи з предметів професійно-

теоретичної підготовки, тематичні, поетапні атестації, директорські 

контрольні роботи. 



Оперативну, точну, об'єктивну інформацію про поточний стан 

навчально-виховного процесу надають регулярні моніторингові дослідження, 

які є необхідним інструментом аналізу різних сторін навчально-виховного 

процесу. 

Аналіз успішності є матеріалом для індивідуальної роботи зі 

здобувачами освіти, стимулює учнівський і педагогічний колектив для 

поліпшення діяльності. 

Якість навчання здобувачів освіти повністю залежить від якісної 

підготовки викладача чи майстра виробничого навчання до уроку. Для цього 

в училищі створені всі необхідні умови: уроки теоретичного та практичного 

навчання проходять з використанням мультимедійної техніки та 

комп’ютерних програм, необхідна навчальна, науково-методична література 

є в бібліотеці та в методичному кабінеті. 

В цілому всі педагогічні працівники відповідально відносяться до своїх 

обов’язків, творчо підходять до вибору ефективних методів і інноваційних 

технологій на своїх уроках.  

Професійно-практична підготовка здобувачів освіти залежить від 

правильної організації виробничого навчання у навчальних майстернях, 

лабораторіях та виробничої практики здобувачів освіти на підприємствах. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України  «Про затвердження 

порядку надання робочих місць для проходження учнями, слухачами 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти виробничого навчання та 

виробничої практики» від 07.06.1999 № 992  закладом освіти укладено угоди 

для проходження виробничого навчання та виробничої практики з багатьма 

підприємствами міста і області. Училище контролює проходження 

професійної підготовки на виробництві, з підприємствами укладаються 

договори, в яких відображаються умови проходження виробничого навчання 

і практики, забезпечуються необхідні та безпечні умови праці, а також умови 

для повного і продуктивного завантаження здобувачів освіти. 

Основними підприємствами-замовниками робітничих кадрів училища 

є:  

1)  З професії «Верстатник широкого профілю»: Товариство з 

обмеженою відповідальністю «Новокаховське інструментальне 

виробництво», Товариство з обмеженою відповідальністю «Новокаховський 

електромеханічний завод»;  Приватне акціонерне товариство «Завод крупних 

електричних машин»; Приватне акціонерне товариство «Бериславський 

машинобудівний завод»;  

 



2) З професії «Електромонтер з ремонту та обслуговуванню 

електроустаткування: Комунальне підприємство «НК «Екосервіс», 

Комунальне виробниче управління «Каховський водоканал», Комунальне 

підприємство «Міський водоканал», Комунальне некомерційне підприємство 

«Бериславська центральна районна лікарня», Товариство з обмеженою 

відповідальністю «Новокаховський електромеханічний завод»,  Приватне 

акціонерне товариство «Завод крупних електричних машин», Приватне 

акціонерне товариство «Бериславський машинобудівний завод»  

3) З професії «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів: 

Відкрите акціонерне товариство «АТП-16507»,  Товариство з обмеженою 

відповідальністю «Сервіс автомайстер», Товариство з обмеженою 

відповідальністю «Варан ЛТД» м.Каховка, Товариство з обмеженою 

відповідальністю «Автоцентр», Приватне акціонерне товариство 

«Бериславський машинобудівний завод», фізична особа-підприємець 

Крутоголов Олександр Миколайович, фізична особа підприємець Петловнюк 

Станіслав Миколайович; 

4) З професій «Кухар», «Кухар. Кондитер»:  Товариство з обмеженою 

відповідальністю «Соціальні ініціативи Криворіжжя», Комунальний заклад 

ДЗОВ «Орльонок», ресторан «Форест», ресторан «Парк «Авеню» та кафе 

«Гречка» в місті Каховка,   Товариство з обмеженою відповідальністю «ВТП 

«Струмок», фізична особа-підприємець Гарбар Анатолій Петрович;  

5) З професії «Няня. Гувернер»: Заклад дошкільної освіти ясла-садок  

комбінованого типу № 1 «Дюймовочка» Новокаховської міської ради, Заклад 

дошкільної освіти ясла-садок загального типу № 8 «Черьомушки» 

Новокаховської міської ради, Заклад дошкільної освіти ясла-садок 

комбінованого типу № 4 «Журавлик» Новокаховської міської ради, Заклад 

дошкільної освіти ясла-садок компенсуючого типу № 1 «Гвоздичка» 

Новокаховської міської ради. 

Виробниче навчання здобувачів освіти проводиться за 

кваліфікаційними рівнями. При завершені кожного етапу навчання здобувачі 

освіти проходять виробничу практику на підприємствах, відпрацьовують 

пробну кваліфікаційну роботу, проходять поетапну атестацію і їм 

присвоюється відповідний розряд або кваліфікація за Державними 

стандартами. 

Слід зауважити, що законодавець зазначив, що професійна 

(професійно-практична) підготовка здобувачів освіти повинна здійснюватися 

у тісному поєднанні з виготовленням корисної продукції, наданням послуг, 

необхідних населенню, доходи від реалізації яких можуть бути використані 

на потреби навчального закладу.  



Важливою умовою в ході підготовки робітничих кадрів є завершеність 

технологічного циклу при випуску продукції. Для цього потрібен об'єкт, на 

якому створені виробничі умови, максимально наближені до реального 

виробництва.  Відповідно до статті 79 Закону України «Про освіту», 

статей 25,51 Закону України «Про професійну (професійно-технічну) освіту», 

училище створило на своїй базі учбово-виробничі цехи, які трохи 

відрізняються від майстерень. 

В учбово-виробничому цеху учні мають змогу вивчити процес 

виготовлення продукції або надання послуги від підготовчих дій  до 

отримання готового продукту, який може бути реалізований. Організація 

виробничого навчання в навчальному цеху є проміжною ланкою між 

навчанням у навчальній майстерні, де здобувачі освіти опановують окремі 

процеси, відповідно до навчальних планів та програм, та виробничим 

навчанням, виробничою практикою та подальшою роботою на виробництві: 

на заводах та фабриках, підприємствах громадського харчування та 

підприємствах побутового обслуговування. 

Училище вирішило скористатися наданою державою можливістю 

отримувати додаткові доходи на своє утримання. Учбово-виробничі цехи 

було відкрито на базі професій: «Кухар», «Кухар. Кондитер», «Верстатник 

широкого профілю». 

Доходи від діяльності учбово-виробничих цехів були витрачені на 

поповнення та відновлення матеріально-технічної бази училища. 

В 2018 році  керуючись наказами Міністерства освіти і науки  України 

«Про затвердження Положення про навчально-практичний центр (за 

галузевим спрямуванням) професійно-навчального закладу»  від  14.06.2012 

№ 694 та «Про затвердження Переліку закладів професійної (професійно-

технічної) освіти, на базі яких будуть створені навчально-практичні центри у 

2018  році» від 27.02.2018 № 206, на виконання наказу Департаменту освіти, 

науки та молоді Херсонської обласної державної адміністрації «Про 

створення навчально-практичного центру Державного навчального закладу 

«Професійно-технічне училище № 14 м.Нова Каховка» від 22.05.2018 № 128  

було створено та відкрито новий структурний підрозділ училища - 

Навчально-практичний центр електротехнічних технологій з підготовки 

робітничих кадрів за професіями «Електромонтажник з освітлення та 

освітлювальних мереж», «Електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування», «Електромонтажник силових мереж та 

електроустаткування» (далі – НПЦ). 

 

 



 На облаштування Центру сучасним обладнанням, устаткуванням та 

матеріалами з державного бюджету виділено 630000,00 грн. (шістсот 

тридцять тисяч грн. 00 коп.), ще приблизно  стільки ж  вкладено  власних 

коштів на підготовку приміщень, а саме: побудовано нові сучасні кабінет 

спецтехнологій, майстерня та навчальний полігон, загальною площею 

близько 400 кв.м, придбано меблі та новітня комп’ютерна техніка. 

 Головною метою діяльності НПЦ є реалізація завдань щодо 

вдосконалення практичної підготовки здобувачів освіти закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти, фахової передвищої освіти, вищої освіти, 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників, фахівців підприємств, 

організацій, установ, впровадження у навчальний процес новітніх 

виробничих технологій із застосуванням сучасного обладнання, інструментів 

і матеріалів. 

З 2019 році в Україні розпочав свій шлях Всеукраїнській конкурс 

професійної майстерності WorldSkills Ukraine серед здобувачів професійної 

(професійно-технічної) освіти. Наше училище прийняло цей конкурс з 

великою радістю, тому що нам є чим пишатися: сучасна база з новітніми 

обладнанням і устаткуванням, кваліфіковані і досвідчені викладачі та 

майстри виробничого навчання і, звісно, наші учні, якими ми можемо 

пишатися. 

В 2019 році  одразу чотири перші місця в своїх компетенціях зайняли  

учні нашого закладу освіти, а саме:  

1) Когут Максим посів  I місце на  II етапі Всеукраїнського  конкурсу 

фахової майстерності серед здобувачів професійної (професійно-технічної) 

освіти з професії «Електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування» і зайняв І місце в регіональному етапі конкурсу; 

2) Єфремова Анастасія посіла І місце в регіональному  етапі з 

компетенції  «Кухар»; 

3) Соколовський Володимир, посів І місце в регіональному етапі 

конкурсу з компетенції «Верстатні роботи»; 

4)  Геращенко Рінат посів І місце в регіональному етапі конкурсі з 

компетенції «Слюсарні роботи». 

Після невеликої перерви, пов’язаної з пандемією,  Конкурс повернувся 

в Україну в 2021 році і знову наші учні були на висоті, а саме: 

1) Бондарчук Вадим посів І місце в регіональному етапі конкурсі з 

компетенції «Електромонтажні роботи»; 

2) Гадомський Андрій посів І місце в регіональному етапі конкурсі з 

компетенції «Слюсарні роботи». 

 



3.НАВЧАЛЬНА РОБОТА 

 

Загальноосвітня підготовка в Державному навчальному закладі 

«Професійно-технічне училище № 14 м.Нова Каховка» здійснюється 

відповідно  до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», Державних 

стандартів освіти, Указів Президента України, наказів Міністерства освіти і 

науки України та інших нормативно-правових та навчально-методичних 

документів. 

Рівень навчальних досягнень учнів з загальноосвітньої підготовки 

протягом п’яти років має тенденцію до збільшення, але якість знань учнів 

має все одно не дуже великі результати.  

 
 

Порівнявши ці показники з середніми  показниками успішності  з 

базових предметів, за результатами діагностичних, директорських 

контрольних робіт та річних оцінок (за п’ять років), спостерігається 

зниження якості знань при вступі до навчального закладу. 

 
 

Пояснюється це тим, що до училища вступають здобувачі освіти, які 

мають середній та початковий рівень навчальних досягнень, проте бали у 

свідоцтвах про базову освіту значно завищені, про що свідчать результати 

діагностичних контрольних робіт. 
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Для покращення результатів викладачі постійно проводять консультації 

та факультативні заняття, виявляють причини падіння якості знань. На 

початку кожного навчального року на медико-педагогічному консиліумі 

педагоги  аналізують соціальний, психологічний та розумовий портрет 

здобувачів освіти І курсів і будують алгоритм педагогічного супроводу 

індивідуальної діяльності. Як результат – збільшення якості річного 

оцінювання. 

Починаючи з 2018 року наші учні складають державну підсумкову 

атестацію у форматі ЗНО. 

Для проходження ДПА у формі ЗНО з української мови у 2018  

навчальному році було зареєстровано 25 здобувача освіти. Всі учні з’явились 

для проходження тестувань. Результати  ЗНО показали, що середній бал   

засвоєного навчального матеріалу – 4,2 бали.  

В 2019 році здобувачі освіти складали другий предмет ДПА – 

математика або Історія України (за вибором). На Історію України було 

зареєстровано 41 учень, математику – 12 учнів. За результатами ДПА у 

форматі ЗНО середній бал з  Історії України -  4,9 балів, математики – 2,7 

бали. 

Починаючі з 2020 року відповідно до Закону України «Про внесення 

змін до деяких законодавчих актів України, спрямованих на забезпечення 

додаткових соціальних та економічних гарантій у зв’язку з поширенням  

коронавірусної хвороби (COVID-19)» здобувачі освіти, які завершують 

здобуття повної загальної середньої освіти, звільняються від проходження 

державної підсумкової атестації.  

Але, не зважаючи на це, багато хто з  учнів прийняв рішення складати 

тестування для вступу до вищих навчальних закладів. Тому ми маємо такі 

результати: 

1) Українська мова:  зареєстровано – 67 учнів, з’явились для 

проходження тестувань  - 18 учнів. Середній бал – 5 балів. 

2) Англійська мова: зареєстровано – 2 учні, з’явились для проходження 

тестувань  - 2 учні. Середній бал - 7 балів. 

3) Біологія: зареєстровано – 10 учнів, з’явились для проходження 

тестувань  - 4 учні. Середній  бал - 5 балів. 

4) Математика: зареєстровано – 3 учні, з’явились для проходження 

тестувань  - 3 учні. Середній бал - 3 бали. 

5) Історія України: зареєстровано – 67 учнів, з’явились для проходження 

тестувань  - 11 учнів. Середній бал -  5,5 бали. 

 



На належному рівні викладачі загальноосвітніх предметів проводять 

позакласну роботу з учнями, щороку залучаючи їх до участі  у 

Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах.  Так, в 2021 році учениця ІІ 

курсу стала переможницею обласного етапу Міжнародного конкурсу знавців 

мови  ім. П. Яцика, а учениця Леоненко Карина посіла І місце у щорічному 

обласному конкурсі читців, присвяченому пам’яті Т.Г. Шевченка «Світлиця 

Кобзаревих дум». Упродовж 2020-2022 років 20  учнів  посіли призові місця 

у  онлайн-олімпіадах з української та англійської мови, математики та 

інформатики, мистецьких фестивалях-конкурсах. 

  

4. МЕТОДИЧНА РОБОТА 

 

          Зміст і структура навчально-методичної  роботи у ДНЗ «ПТУ № 14 

м.Нова Каховка» розроблені та організовані у відповідності до вимог 

Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-

технічних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і 

науки України № 419 від 30.05.2006 № 419 та Положення про методичну 

роботу в професійно-технічному навчальному закладі, затвердженого 

наказом Міністерства освіти і науки від 12.12.2000 № 582, перспективних 

річних планів і ґрунтуються на діагностичній основі з урахуванням 

результативності навчально-виховного процесу, рівня професійної 

компетентності педагогічних працівників, вимог часу. 

 Методична робота  у 2017-2022 навчальних роках була спрямована на 

вирішення завдань, окреслених загальноучилищними методичними 

проблемами: «Підвищення ефективності та якості уроку як основної форми 

організації навчально-виховного процесу» та «Створення єдиного освітньо– 

інформаційного простору закладу». 

Над реалізацією науково-методичних завдань успішно працювали такі 

методичні структури: педагогічна рада, 7 методичних комісії  (з них 3 – 

професійної підготовки), школа педагогічної майстерності, школа педагога–

початківця, творчі групи.    

Щороку проводиться 5 тематичних засідань педагогічної ради, 

предметом обговорення яких був стан підготовки кваліфікованих робітників 

з усіх професій, за якими здійснюється підготовка, стан викладання 

предметів, результативність роботи методичних комісій, стан самоосвітньої 

діяльності педагогів, підсумки реалізації методичної проблеми училища, 

складові іміджу закладу професійної освіти, формування комунікативної 

компетенції педагогів тощо. Усього за звітний період було проведено 52 

засідання.   



Наявні матеріали роботи педагогічної ради (протоколи засідань, тексти 

виступів тощо). Виконання рішень педради заслуховується першим питанням 

на кожному запланованому засіданні. 

Засідання методичних комісій проводиться щомісячно згідно графіка 

(10 у рік). Методичними комісіями були розглянуті питання, що стосуються 

аналізу відкритих уроків, результатів контрольних робіт, ДКА, ПКА, 

комплексного методичного забезпечення предметів і професій, вивчення 

освітніх і виробничих технологій, передового педагогічного досвіду, 

підготовки учнів до конкурсів фахової майстерності, напрямки 

профорієнтаційної діяльності   тощо.  

Мобільні творчі групи розробляли плани розвитку закладу, проєкти 

навчально-практичних центрів для електромонтерів, кухарів та слюсарів з 

ремонту колісних транспортних засобів, проєкти соціальної дії, створювали 

профорієнтаційні продукти. Викладачі загальноосвітніх предметів 

працювали над утіленням  проєктів  «Навчання протягом життя - це по-

сучасному», «Професійне спрямування уроків природничо-математичного 

циклу як компетентнісний підхід до викладання» 

З 2019 року у закладі діє творча  лабораторія  з опанування застосунків 

для змішаного та дистанційного навчання та консультативні  пункти  з 

реалізації сучасних освітніх практик у професійній діяльності педагога та 

вивчення ресурси для дистанційного навчання та створення продуктів для 

дистанційного та змішаного навчання. 

Щомісяця проводяться інструктивно-методичні наради викладачів і 

майстрів виробничого навчання, де розглядаються питання щодо організації 

навчально-виховного процесу, атестації педагогічних працівників, стану 

ведення журналів теоретичного та виробничого навчання тощо. Крім того, 

педагоги отримують конкретні рекомендації з упровадження сучасних 

технологій, методів і прийомів організації ефективного освітнього простору. 

   Осередком методичної роботи є методичний кабінет, який оснащений 

мультимедійними проекторами (переносним і стаціонарним), 3 

комп’ютерами, 3 принтерами, сканером, під'єднаний до мережі Інтернет. В 

ньому проводяться усі методичні заходи училищного і обласного рівнів. Там 

сконцентровано нормативно-плануючу документацію, методичну, навчальну, 

наукову і довідкову літературу, створено картотеку передового педагогічного 

та виробничого досвіду педагогів училища, а також кращих здобутків 

закладів освіти професійної (професійно-технічної) освіти  Херсонщини  і 

України, напрацьовано багато методичних порад щодо планування та 

підготовки до уроку, організації самоосвіти. 



  Для підтримання ділового тонусу педагогів та сприяння  здоровій 

конкуренції методичний кабінет організовує конкурси-огляди на краще 

комплексно-методичне забезпечення предметів і професій,  методичних 

розробок уроків, дидактичного матеріалу. 

    На базі методичного кабінету проводяться групові та колективні 

методичні заходи для підвищення ділового тонусу педагогічних працівників 

у різних формах: педагогічні читання, навчально-практичні конференції,  

навчально-практичні семінари, круглі столи,  методичні тренінги тощо. 

    Так, у 2020-21 навчальному році  для педагогів були проведені 

методичні заходи: методичний коворкінг «Імідж професійно-технічного 

закладу – запорука його сталого розвитку», педчитання  «Створення 

компетентнісного методичного простору в умовах реформування освіти», 

семінари «Подолання професійного стресу. Антистресові техніки для 

педагога» та  «Сучасний вчитель – сучасним учням», конференція 

«Комунікативна компетентність педагога як показник його професійної 

майстерності», круглі столи «Робота над методичною проблемою як 

важливий чинник саморозвитку  педагогічних працівників», "Творча 

активність педагога - запорука сталого розвитку закладу», майстер-класи  

(«Mentimeter – організація  миттєвого  зворотного зв'язку», ««Moovly» - 

сервіс для створення анімованих відеопрезентацій із елементами скрайбінгу», 

«Створення власних освітніх продуктів на LearningAPPs», «Інтерактивне 

навчання: інструменти та технології для цікавих уроків», «Як організувати 

якісний урок для учнів із кліповим мисленням», «Сanva і Piktochart - 

інструменти створення інфографіки»), захист проектів «Формування 

комунікативної компетентності педагога». 

           На базі методичного кабінету постійно діє медико-психолого-

педагогічний консиліум з допомоги першокурсникам в адаптації до умов 

навчання в училищі, а також педагогам у виборі важелів впливу на сучасних 

підлітків. 

           Для майстрів виробничого навчання і викладачів зі стажем роботи в 

закладі до трьох років працює школа початківця під керівництвом методиста, 

в якій новоприбулі колеги навчаються розв'язувати конкретні  проблеми 

щодо методики викладання, знайомляться із сучасними освітніми 

технологіями, отримують допомогу  у становленні і виробленні особистого 

стилю роботи.  

          Упродовж 5 років педагогами училища підготовлено 45 методичних 

розробок, у тому числі розробки уроків з апробації та впровадження 

індивідуальних методичних тем, завдань для перевірки навчальних досягнень 

учнів, інструктивно-технологічних карток, дистанційних уроків.    



     

 

   Вивчено та узагальнено досвід роботи 10 педпрацівників. Поширення 

передового досвіду здійснюється на засіданнях методичних комісій, 

семінарах, нарадах, засіданнях педагогічної ради, науково-практичних 

конференціях, педагогічних читаннях, обласних семінарах і майстер-класах. 

Упродовж трьох років  на базі училища проведено 12 обласних методичних 

заходів, в тому числі майстер-класи з професій «Кухар», «Електромонтер», 

«Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів». 

        Кращий досвід оприлюднюється також в періодичній освітянській  

пресі. Упродовж 2017-2022 років методичні розробки уроків, сценарії 

заходів, статті були опубліковані в Таврійському  віснику освіти – 3, в 

«Джерелах» - 2, в «Шкільній бібліотеці» - 3, журналі «Профтехосвіта» - 4, в 

освітніх  порталах Super.urok-ua.com – 4; «На урок» - 20; «Всеосвіта» -  22, в 

онлайн-журналі «Профтехосвіта Херсонщини» - 14. Матеріали ППД 

представляються також на персональних сайтах педагогів та училищному 

сайті. Педагоги училища також ділились кращими практиками викладання і 

навчання на всеукраїнських інтернет-нарадах, організованих НМЦ ПТО  

Кіровоградської, Запорізької, Дніпропетровської областей та 

Білоцерківським інститутом неперервної освіти. 

      Педагоги беруть результативну участь в обласних змагальницьких 

заходах, організованих НМЦ ПТО у Херсонській області. В скарбничці 

училища за звітний період  є перемоги.  

В  огляді - конкурсі  КМЗ  лабораторії будови автомобілів - ІІІ місце; в  

конкурсі «Учитель року 2017» у номінації «Галузева економіка і 

підприємництво» - ІІІ місце; у конкурсі «Вернісаж професій» – І місце, в 

конкурсі КМЗ кабінетів історії - ІІІ місце; І місце в конкурсі фахової 

майстерності серед здобувачів освіти з професії «Верстатник широкого 

профілю»; в конкурсі викладачів зарубіжної літератури - ІІ місце, дипломи І-

ІІ ступеню в заочному конкурсі сценаріїв виховних заходів «Перлина 

натхнення»; у конкурсі на кращу інфографіку з методичної роботи - ІІІ місце; 

в конкурсі « Майстер року» з професії « Електромонтер» - І місце,  у конкурсі 

учнівських проектів з громадянської освіти - ІІІ місце; в  олімпіаді зі 

спецтехнології електромонтерів серед викладачів - ІІ місце; в конкурсах на 

кращий дистанційний урок з дитячої психології, санітарії та гігієни, 

української  літератури - І, П та ІІІ місця відповідно. 

 

 

        



 

Також завдяки зусиллям викладачів та майстрів виробничого навчання, 

заклад має і учнівські перемоги. У обласному етапі конкурсу фахової 

майстерності серед учнів з професії «Електромонтер з ремонту і 

обслуговування електроустаткування» - І місце  і 7 - на Всеукраїнському 

етапі. В листопаді 2019 року в обласному етапі конкурсу WORLDSKILLS 

UKRAINE  учні нашого закладу освіти вибороли перемогу в 4 номінаціях: 

Кулінарне мистецтво, Слюсарна справа, Електромонтажні і Токарні роботи, а 

в 2021 році -  у номінаціях  Слюсарна справа і  Електромонтажні роботи. 

Учениця ІІ курсу стала переможницею обласного етапу Міжнародного 

конкурсу знавців мови  ім. П. Яцика.  В  лютому 2020 року  учениця училища 

посіла ІІ місце в обласній олімпіаді з охорони праці.  

Також викладачі дбають про розвиток здібностей здобувачів освіти та 

залучають  їх до участі у всеукраїнських і міжнародних  предметних 

конкурсах. Так, упродовж 2020-2022 рок ів 20 учнів  посіли призові місця у  

онлайн-олімпіадах з української та англійської мови, математики та 

інформатики, мистецьких фестивалях-конкурсах.  

Підвищення кваліфікації педагогів здійснюється у формальній і 

інформальній формі. За 5 років 36 викладачів та управлінців  підвищили 

фаховий рівень шляхом проходження курсів на базі Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти, Херсонської академії неперервної 

освіти, Київського інституту післядипломної освіти; 10 майстрів 

виробничого навчання пройшли стажування на базі навчально-практичних 

центрів. 

За звітний період атестовано на відповідність займаній посаді 18 

викладачів, 19 майстрів виробничого навчання, методист, бібліотекар, 2 

вихователі. 14 викладачів підвищили кваліфікаційну категорію, а 16 майстрів 

виробничого навчання - тарифний розряд. 1 викладачу присвоєно педагогічне 

звання «старший викладач». 

Книжковий фонд бібліотеки нараховує 12,181 тис. примірників. 

Щорічно передплачується 5 фахових періодичних видань. Забезпеченість 

підручниками з професійної підготовки складає для професій: «Верстатник 

широкого профілю» - 76%, «Електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування» - 73%, «Кухар» -77%, «Кондитер»  - 65 %, «Слюсар з 

ремонту колісних транспортних засобів» - 75%, «Нянька» -  30%, «Гувернер» 

– 30%. 

 

 

 



5. ВИХОВНА РОБОТА 

 

Виховна робота в училищі спрямована на виконання Законів України 

«Про освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», «Про 

забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського піклування»,  Указу Президента України 

«Про Стратегію національно-патріотичного виховання» від 18.05.2019 № 

286/2019, Постанови Верховної Ради України "Про вшанування героїв АТО 

та вдосконалення національно-патріотичного виховання дітей та молоді" від 

12 травня 2015 року № 373-VIII; наказу Міністерства освіти і науки України 

«Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і 

молоді» від 16 червня 2015 року № 641, Заходів щодо реалізації Концепції 

національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних 

рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання у загальноосвітніх 

навчальних закладах» від 29 липня 2019 року N 1038, Конвенцією ООН «Про 

права дитини», листів Міністерства освіти і науки України, планів виховної  

роботи училища, методичних рекомендацій та інструктивних документів з 

виховної роботи Управління освіти і науки Херсонської обласної державної 

адміністрації та НМЦ ПТО у Херсонській області та інших нормативно-

правових документів. 

 Для їх реалізації в училищі щороку розробляються плани виховної 

роботи навчального закладу та плани виховної роботи класних керівників. 

Плани роботи класних керівників розробляються на основі річного плану 

училища, психологічних обстежень здобувачів освіти практичним 

психологом, спостережень майстрів виробничого навчання та вподобань 

учнів. 

Ці плани охоплюють всі напрямки виховання: патріотичне, правове, 

моральне, художньо-естетичне, трудове, фізичне, екологічне, превентивне та 

містять календарні, традиційні, училищні свята, конкурси, заходи. 

 На виконання нормативно-правової бази виховної роботи, організація 

діяльності училища протягом п’яти років була спрямована на розвиток 

всебічно розвиненої особистості, на  формування у здобувачів освіти 

національно-патріотичних якостей, профілактики булінгу (цькування), 

кримінальних правопорушень, профілактики вживання наркотичних, 

алкогольних і психотропних речовин, запобігання домашньому насильству.   

Одним із головних завдань виховної роботи протягом п’яти років є 

посилення національно-патріотичного виховання здобувачів освіти, 

урізноманітнення його форм і методів,  залучення до роботи з учнями  

громадських організацій.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-19
https://ips.ligazakon.net/document/view/MUS32705?ed=2019_07_29&an=1


Так в училищі  організований і працює гурток «Південна варта», де 

готують майбутніх воїнів, справжніх чоловіків. Для цього використовуються 

елементи козацької педагогіки, традиції національного виховання. Учні  

навчаються виживати в екстремальних умовах, оволодівають навичками 

володіння зброєю, відпрацьовують роботу в групах, здійснюють комунікацію 

з командиром, організовують засідки з використанням навчальної зброї, 

беруть участь у лазерному бою нового покоління -  «лазертаг». Однією  з  

найефективніших форм перевірки результатів гурткової роботи  є проведення 

військово-патріотичної гри в рамках виїзного дводенного табору, який був 

організований в училищі в 2016 році і ефективно виконував свої функції по 

сьогоднішній час. Місцем дислокації табору обрано Новокаховське 

лісництво. Учні навчаються орієнтувались на місцевості, ходити в дозор, 

готувати їжу, опановують стартову підготовку, навчаються стріляти з 

гвинтівки, розпалювати багаття, облаштовувати окопи.  

Робота над національно-патріотичним та громадянським  вихованням в 

училищі є цілеспрямованою і систематичною: щороку організовуються та 

проводяться виховні заходи, години спілкування та суспільно-інформаційні 

години до Дня міста, до Дня української писемності та мови, до роковин 

трагедії в Бабиному Яру, Уроки мужності до Дня захисника України, до Дня 

визволення України від фашистських загарбників, уроки пам’яті та скорботи 

до Дня вшанування жертв Голодоморів, до відзначення Дня Гідності та 

Свободи, до Дня Збройних сил України. Вже традиційним стало проведення 

фото-конкурсу «Селфі до Дня української хустки» та «Моя вишиванка – 

найкраща!», щорічної акції «Мовний патруль» до Дня української писемності 

та мови В 2021 році здобувачі освіти разом  з класними керівниками 

прийняли участь в обговоренні та участі у проекті онлайн-платформи 

«Червона точка пам’яті. Бабин Яр». 

Спільними зусиллями адміністрації училища, військово-історичним 

клубом «Каховка», ветераном АТО Обельцем А.А., громадським 

об’єднанням спілки ветеранів АТО та ООС «Біла стріла» 22 червня 2020 року 

в училищі відкрито Музей історичної правди – Регіональний центр 

національно-патріотичного виховання молоді. Центр включає в себе 

пам’ятник вшанування учасників бойових дій на території інших держав, 

пам’ятний знак захисникам України, меморіальну табличку вшанування 

пам’яті загиблого випускника училища Романа Атаманчука і, власне, сам 

Музей історичної правди. Мета музею – висвітлення історичної правди з 

підтвердженням матеріальними артефактами, кіно- і фотодокументами; 

можливість  зрозуміти перебіг війни, хронологію та її особливості на 

території України, вивчити історію рідного краю. 



Музей складається з двох експозицій – «Друга світова війна». Та 

«Український вимір та Захисники Вітчизни. Життя заради майбутнього». 

Представлені експонати знайдені під час розкопок, придбані та отримані в 

дарунок від учасників бойових дій, нащадків ветеранів і колекціонерів. 

З вересня 2020 року в музеї проводяться групові екскурсії (для школярів, 

учнів, студентів закладів освіти міста та області) та індивідуальні (для 

мешканців і гостей міста). 

Училище забезпечує використання сучасних форм позаурочної 

учнівської діяльності, інноваційні підходи (проектну діяльність, благодійні 

акції, волонтерську та просвітницьку діяльність), залучає учнів до роботи в  

учнівських проектах.  

В вересні 2021 року підведені підсумки обласного конкурсу 

національно-патріотичного спрямування, в якому колектив учнів і педагогів 

зайняв І місце.  

Учні  є учасниками щорічних екологічних акцій «Винеси сміття зі свого 

міста», «Ми за чисте довкілля!», які мають на меті прищеплення здобувачам 

освіти навичок корисної праці, формування екологічної культури та 

виховування любові до міста, в якому живеш.   

У 2021 році колектив взяв участь у благодійній акції по збору коштів для 

онкохворих дітей «Монетки дітям». 

З 2015 року в училищі діє волонтерський загін «Альтруїст».  Активісти 

загону разом із майстрами виробничого навчання проводять акції 

«Милосердя» по збору одягу, взуття, іграшок та інших речей для різних 

категорій населення: самотніх людей похилого віку, багатодітних родин, 

дітей з інвалідністю, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування. З 2015 року за домовленістю з міською волонтерською 

організацією  учні плели маскувальні сітки,  разом з наставниками 

виготовляли міні–пічки для приготування та розігріву їжі, скоби для 

кріплення бліндажів та окопів для  воїнів АТО та ООС.  

Щорічно, до  Дня захисника України, новорічних та Великодніх свят 

Рада самоврядування училища проводить акції по збору продуктів 

харчування для воїнів АТО і ООС та для 57 окремої 

мотопіхотної бригади імені кошового отамана Костя Гордієнка, яка 

дислокується в м.Нова Каховка.  

Разом з військово-патріотичними клубами «Каховка» та «Сокіл» 

волонтери училища беруть  участь у Всеукраїнській пошуково-меморіальній 

експедиції «Нікопольський плацдарм», з метою пошуку останків 

військовослужбовців, що загинули під час війни 1941-1945 років. 

 



 

З 2017 року з метою розвитку самоврядування учнів, підвищення 

мотивації до навчання та активної участі в житті училища були  заплановані і 

стали традиційними щомісячні зустрічі  Ради учнівського самоврядування з 

директором - «Година з директором». Мета зустрічей – обговорення 

нагальних проблем організації освітнього процесу та пошук шляхів їх 

вирішення. У співпраці з адміністрацією училища вирішуються питання 

облаштування куточків відпочинку в гуртожитку,  проведення вечорів та 

дискотек.  

Для  активних учасників освітнього процесу двічі на рік організовуються 

безкоштовні поїздки  до міста Миколаїв, міста Херсон,  на Кам’янську Січ, 

відпочинок на березі Азовського моря. До Дня самоврядування  в училищі 

проводяться батли, квести та спортивні  змагання  між учнями та педагогами. 

В училищі створена і має дієві результати система профілактичної 

роботи. У співпраці зі спеціалістами служби у справах дітей, представниками 

ювенальної превенції, начальником сектору моніторингу Новокаховського 

ВПГУНП у Херсонській області, лікувальними установами в училищі 

проводяться профілактичні бесіди з питань правової  культури, профілактики 

насильства в сім’ї, індивідуальні бесіди з учнями девіантної поведінки, лекції 

щодо кримінальної і адміністративної відповідальності неповнолітніх, 

запобігання  поширенню тютюнокуріння, наркоманії та вживання 

алкогольних напоїв серед молоді. 

Представники цих організацій беруть участь в засіданнях Ради 

профілактики в училищі. Надають методичну, практичну, юридичну та 

правову допомогу в роботі з учнями та їх батьками. 

 З метою профілактики правопорушень, превентивної роботі з учнями, 

які стоять на внутрішньоучилищному обліку, налагоджено тісний зв'язок з 

комунальним підприємством «Муніципальна охорона» Новокаховської  

міської ради, разом з яким проводяться профілактичні рейди в гуртожитку, 

превентивні індивідуальні бесіди. 

З метою соціального захисту дітей, забезпечення прав особистості на 

освіту, запобігання безпритульності та бездоглядності,  адміністрацією  

постійно здійснюється контроль за відвідуванням здобувачами освіти 

навчальних занять. На постійному контролі перебуває  документація по 

відвідуванню (журнал обліку відсутніх, класні журнали, медичні довідки, 

письмові пояснення батьків щодо причин відсутності учнів на уроках),  

проводяться щоденні рейди контролю  відвідування.  

 

 



 

За  наслідками проведеної роботи робиться детальний аналіз стану 

відвідування здобувачами освіти навчальних занять, учні, які схильні до 

пропусків уроків, залучаються до участі в роботі учнівського 

самоврядування.  Питання підвищення мотивації навчальної діяльності 

здобувачів освіти постійно розглядаються на педагогічних радах, нарадах 

при директорі, інструктивно-методичних нарадах, засіданнях методичної 

комісії класних керівників. За  підсумками року видається відповідний наказ 

по училищу. Результатом системної роботи є суттєве покращення якості 

відвідування здобувачами освіти навчальних занять з 64 відсотків у 2017  

році до 85 відсотків у 2022 році. 

      На початку кожного року в училищі видається наказ про організацію 

роботи Ради профілактики правопорушень. Кожного місяця проходять 

засідання ради, на яких розглядалися питання порушення Статуту училища, 

Правил внутрішнього розпорядку училища та Правил внутрішнього 

розпорядку гуртожитку, відвідування навчальних занять, робота класних 

керівників та майстрів виробничого навчання з учнями девіантної поведінки, 

розглядаються  конфліктні ситуації учень-учень та учень-педагог.  

      Щорічно службою у справах дітей Новокаховського виконкому 

проводиться перевірка стану організації профілактичної роботи з зі 

здобувачами освіти. Зауважень до роботи училища  цього напрямку немає. За 

5 років учнями училища не скоєно ні одного кримінального злочину. 

В нашому закладі освіти впроваджуються програми  з попередження 

торгівлі людьми «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція» у 

формі тематичних виховних годин, «круглих столів» під гаслом  «Розірви 

коло - зупини насильство», занять з елементами тренінгу  на тему: «Ми проти 

насилля», виготовлення та розповсюдження буклетів «Що таке насилля?», 

лекцій «Правовий захист дітей від насильства», відеолекторіїв  з елементами 

бесіди, профілактичних бесід з учнями. 

Педагогічний колектив училища активно працював над виконанням 

«Плану  заходів з правової освіти учнівської молоді на 2012-2020 роки». 

Щорічно планувався і проводився Всеукраїнський тиждень права, метою 

проведення якого було ознайомлення здобувачів освіти із базовими знаннями 

про свої права, уміння використовувати їх на практиці та, за потреби, 

захищати. В рамках тижня проводились  заходи, спрямовані на підвищення 

рівня правової освіти учнів, формування у них правової свідомості та 

культури. 

 



 З метою привернення уваги здобувачів освіти  до актуальних для 

українського суспільства проблем подолання насильства в сім’ї, 

забезпечення рівних прав жінок та чоловіків, профілактики  правопорушень,  

злочинності, насильства в учнівському середовищі, виховання 

загальнолюдських моральних якостей, створення в училищі простору, 

вільного від насильства, щорічно проводиться Всеукраїнська акція «16 днів 

проти насильства». В рамках акції здобувачі освіти беруть участь у 

правознавчих брейн-рингах, переглядають відеоролики, створюють 

соціальну рекламу «Стоп насильству», оформлюють тематичні виставки 

матеріалів та тематичні куточки з питань запобігання насильству в сім’ї та 

питань булінгу, беруть участь  у  діагностиці  щодо насилля, ВІЛ-СНІД, 

шкідливих звичок. 

З 2019 року в училищі надається психологічна підтримка   учням з 

підвищеним рівнем агресивності в рамках училищного проекту «Стоп 

агресія» . З цією метою створена кімната психологічного розвантаження, яка 

діє в гуртожитку училища. 

Нажаль,  з кожним роком в училищі збільшується кількість учнів з 

числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. З метою 

соціального захисту учнів  створюється соціальний паспорт училища, який 

коригується щомісяця. 

 На 1 вересня 2017  року в навчальному закладі  здобувало освіту 13 

дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. З них: дітей, на 

повному державному забезпеченні – 7 осіб, під опікою – 3 особи. На 1 

вересня 2021 року – 46 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування. З них: на повному державному забезпеченні – 15 учнів, під 

опікою – 14 учнів. Усі учні отримують соціальні виплати згідно чинного 

законодавства. 

З  учнями  з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування та учнями, що потребують посиленої педагогічної уваги, ведеться 

систематична робота. Усе фіксується в журналі індивідуальної роботи з 

учнями та батьками та/або особами, які їх замінюють, заступником директора 

з навчально-виховної роботи, соціальним педагогом, практичним 

психологом, в журналах педагогічних спостережень класними керівниками 

та майстрами виробничого навчання.  

З метою забезпечення соціального захисту учнів з числа дітей-сиріт і 

дітей, позбавлених батьківського піклування, які навчаються в училищі, 

організовується літній відпочинок. В 2017 року ним було охоплено 86 % 

даної категорії, в 2018 році – 79%, в 2019 році – 92%, 2020 рік  - 76 %, 2021 – 

82%. 



Училище має гуртожиток, в якому проживає щороку в середньому 250 

здобувачів освіти. Усі іногородні учні забезпечені місцями в гуртожитку. 

Учні проживають по 2-3 чоловіка в кімнаті, дітям-сиротам та дітям, 

позбавленим батьківського піклування відводиться окрема кімната.  

Гуртожиток обладнаний актовою залою, бібліотекою, спортивною кімнатою, 

кімнатою молодіжного дозвілля. Виховна робота здійснюється трьома 

вихователями. В гуртожиток придбано 1 smart-телевізор, комп’ютер. 

Мешканці мають можливість користуватись мережею Internet.  Встановлено 

12 бойлерів з безперервною подачею гарячої води, 2 пральні машини. 

Обладнана кухня для приготування їжі. Встановлено 21 вікно, зроблений 

капітальний ремонт 2 секцій, придбано 160 матраців, 75 ліжок, 40 подушок, 

50 простирадл, 9 холодильників, 2 комоди, 30 тумбочок, 8 шаф, 12 столів, 12 

табуреток. 

Виховна  робота в гуртожитку ведеться за такими напрямками: 

індивідуальна робота, організація колективу, розвиток пізнавальної 

діяльності, національно-патріотичне виховання,  превентивне виховання, 

формування здорового способу життя. 

Гурткова робота в училищі ведеться за такими напрямками: спортивні 

гуртки, гуртки художньо-естетичного напрямку та історично-пошукового 

напрямку. До їх роботи залучено у 2017-2018 навчальному році - 75  % учнів 

(з них 49% дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування) , в 

2018-2019 навчальному році – 69 % (з них 57% дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування), в 2019-2020 навчальному році - 82 % 

(з них 69% дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування).  

З метою залучення здобувачів освіти до систематичних занять 

фізкультурою та спортом, підвищення рівня фізичної підготовленості 

учнівської молоді, організації здорового відпочинку учнів у закладі  

організована позакласна спортивно-масова та фізкультурно-оздоровча 

робота. Вже традиційним стало проведення в перші дні вересня  

Олімпійського уроку. З метою популяризації спорту, здорового способу 

життя та олімпійських цінностей  організовуються зустрічі з відомими 

спортсменами, Олімпійськими чемпіонами, Чемпіонами Європи та світу. Ми 

з честю продовжуємо традиції та виховуємо фізично загартоване, здорове  

молоде покоління. А головне  - в училищі створені для цього всі умови:  

заняття легкоатлетів, футбол, тренажерний зал – все це для наших учнів. 

Нашим закритим спортивним майданчиком користуються не тільки ті, хто 

навчається в училищі,  а й місцеві діти, які хочуть  здобути фізичне здоров’я. 

 

 

http://ua-referat.com/%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D1%87%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D0%BA


Вироблена система виховної роботи з учнями дає свої результати: 

 1) У 2017 році учениця Шестак Ю. стала переможницею обласного 

конкурсу «Учень року» серед професійно-технічних навчальних закладів 

Херсонщини і отримала нагороду «Вогонь Прометея» у номінації «Лідер 

року». 

 2) У 2018 році учень  Нодь А. став номінантом в обласному конкурсі 

«Учень року». 

 3) У 2019 році Когут Максим став переможцем обласного конкурсу 

«Учень року» серед закладів професійної (професійно-технічної) освіти  

Херсонщини і отримав нагороду «Вогонь Прометея» у номінації «Талант 

профтехосвіти». 

 4) Учениця Ходзевич А. в 2019 році посіла ІІІ місце в обласному 

конкурсі «Моя країна – Україна».  

 5) Учень Ноль А. здобув  І місце в обласному конкурсі читців «Моя 

країна – Україна» в 2020 році. 

 6) Учень Воронов С. - І місце в обласному конкурсі читців «Моя країна – 

Україна» в 2021 році.  

 7) Учениця Леоненко К. – І місце у щорічному обласному конкурсі 

читців, присвяченому пам’яті Т.Г. Шевченка «Світлиця Кобзаревих дум». 

 8) Обласний конкурс військово-патріотичної пісні 2021 рік – І місце. 

 9) В щорічному міському конкурсі «Я – новокаховський студент», 

присвяченому Дню студента учні училища отримали:  В 2017 році І місце в 

номінації «Фото» і ІІІ місце в номінації «Відеоролик». В 2018 році – І місце в 

номінації «Миттєвості студентського життя». В 2021 році – І місце в 

номінації «Відеоролік», ІІ місце – в спортивній номінації «Футзал»,  ІІ місце 

в номінації «Студентська пісня»,  ІІІ місце - в номінації «Гра на музичному 

інструменті». 

 10) Одноразову  стипендію від депутатського корпусу міста Нова 

Каховка отримали: в 2017 році учень Нікітін Д.,  Литвинов М. як найкращий 

учень 2018 року, в 2020 році – Когут М., як кращій учень– професіонал. 

 11) На Всеукраїнських спортивних іграх серед учнів професійно – 

технічних навчальних закладів України  «Козацька наснага – 2017»  3 учні  

училища   виступили у складі  збірної команди Херсонської області. 

 12) У міському конкурсі «Я люблю англійську» в 2019 році  колектив 

училища здобув ІІІ місце.  

 13) У міському конкурсі проєктів з національно-патріотичного 

виховання, організованим спілкою ветеранів Нової Каховки, у 2019 році 

колектив училища посів ІІІ  місце, а в 2021 році – І місце. 



 14) Всеукраїнський онлайн-конкурс «Зимові свята в традиціях нашого 

народу» - ІІ місце. 

15)  «Сузір’я талантів» серед дорослих: 

Номінація «Вокал». Диплом І ступеня - керівник гуртка Гетьман Юлія. 

Номінація «Хореографія». Диплом ІІ ступеня - майстер виробничого 

навчання Гузь Поліна; 

Номінація «Авторська творчість» Диплом І ступеня - викладач  

Горобець Марина; 

16) Міжнародний мистецький конкурс «Скадовськ збирає друзів» 

(дистанційна участь) Єременко К., Кухарук А. 

17) Обласний  конкурс національно-патріотичної пісні: Диплом І 

ступеня Данилевська П., Сосновська М.  

18)  «Пісенний калейдоскоп» - І місце - Данилевська Поліна  

19) Обласний онлайн конкурс майстрів художнього читання «Наша 

земля - Україна».  Диплом ІІІ ступеня. Дашкова Тамара. 

  20) Міський етап Всеукраїнського фестивалю військово-патріотичної 

творчості «ОБЕРІГ». І місце - Данилевська Поліна, Сосновська Марія, 

Клеменко Вікторія. 

21) Міжнародний фестиваль-конкурс учнівської та студентської 

творчості “Змагаймось за нове життя!”, присвяченого Лесі Українці, 

Данилевська П.  – І і ІІІ місце.  

22) Відбірковий етап творчої акції «Поетичний камертон Ліни 

Костенко: патріотичні лейтмотиви» в номінації «Художнє декламування 

поезії Л.Костенко» - ІІ місце у Тимофієнко Р.  

З метою розвитку у здобувачів освіти художнього смаку, естетичних 

вражень, популяризації сучасного та декоративно-прикладного мистецтва 

учні приймали участь в  обласних конкурсах і займали призові місця:  

«Альтернативна ялинка» , Креатив.ua. , «Гудзикове диво», «Сміється писанка 

у всій своїй красі». 

Щорічно класні керівники беруть  участь в обласному конкурсі 

методичних розробок «Перлина натхнення» і показують високі результати 

своєї роботи.  

Колектив училища не залишається осторонь від участі і проведення 

обласних спортивних змагань.: 

1) «Козацька наснага»: 2018 рік - І місце, 2019 рік – ІV місце, 2020 рік – 

ІІ місце. 

2) Легка атлетика: 2018 рік – І місце, 2019 рік – І місце, 2021 рік – ІІ 

місце. 

 



3) Настільний теніс: 2019 рік – ІV місце, 2020 – І місце, 2021 рік – І 

місце. 

4) Баскетбол: 2019 рік – ІV місце, 2021 рік – І місце.  

 

6. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 

 

Проблеми поліпшення умов праці і навчання учасників навчально-

виховного процесу, попередження їх травматизму, є одним з 

найактуальніших питань нашого закладу. 

Адміністрація Державного навчального закладу «Професійно-технічне 

училище № 14 м.Нова Каховка» у своїй роботі по забезпеченню та 

дотриманню вимог охорони праці та умов безпеки життєдіяльності учнів та 

педагогічних працівників керується Конституцією України, Законом України 

«Про охорону праці», Кодексом законів про працю України, основними 

нормативними актами з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності, 

державними і галузевими стандартами, санітарними нормами і правилами. 

Пріоритетним залишається збереження життя та здоров’я учасників 

трудової діяльності. Саме тому я, як керівник закладу, розумію важливість 

забезпечення налагодженої роботи з охорони праці в системі освіти. В 

училищі створені здорові і безпечні умови для праці, безпечної експлуатації 

будівель, обладнання і технічних засобів навчання, створено оптимальний 

режим роботи і навчання, тим самим забезпечується попередження 

травматизму. 

Відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності  в училищі проводяться відповідні заходи, а саме: 

1) розроблені та введені в дію інструкції з охорони праці для професій 

та видів робіт; 

2) для посадових осіб переглядаються посадові інструкції з окремим 

блоком з охорони праці; 

3) виробничі майстерні забезпечені комплектом інструкцій з охорони 

праці, оформлені куточки наочної агітації з охорони праці; 

4) в майстернях оформлені таблички з надписами відповідальних за 

протипожежний стан та санітарний стан; 

5) відповідно до Положення про оперативний контроль за станом 

охорони праці в училищі проводяться перевірки; 

6) проводяться вступні, первинні, повторні, позапланові та цільові 

інструктажі з учнями, слухачами та співробітниками; 



7) викладається предмет «Охорона праці» у всіх навчальних групах в 

обсязі відповідно до навчальних планів. Учні з цього предмету мають 

позитивні оцінки, рівень знань учнів відповідає діючим вимогам; 

8) проводиться навчання та перевірка знань співробітників з питань 

охорони праці; 

9) на виконання наказів Управління освіти і науки Херсонської 

обласної державної адміністрації в училищі проводяться Місячники та Тижні 

охорони праці; 

10) організовано навчання відповідальних за електробезпеку, теплове 

забезпечення, за участю державних інспекторів з охорони праці; 

11) проведено навчання керівних працівників з безпеки 

життєдіяльності; 

12) у спеціалізованих установах проведено навчання відповідальних з 

ПУЕ та ПТЕ теплових установок та мереж; 

13) розроблено пам’ятку для майстрів виробничого навчання для 

організації проведення інструктажів; 

14) проводяться інструктивні наради з питань охорони праці, 

розроблені та внесені до колективного договору училища комплексні заходи 

щодо забезпечення встановлених нормативів з охорони праці; 

15) проведено заходи з профілактики побутового травматизму з метою 

його зниження та раціонального використання робочого часу; 

16) щорічно співробітники закладу освіти проходять  обов’язкові 

медичні огляди.  

Для забезпечення безпеки будівель закладу освіти призначено 

відповідальну особу за проведення систематичного спостереження за 

технічним станом будинку. Здійснюється планування попереджувального 

ремонту будівель і його своєчасне проведення. Це досягається своєчасним 

виявленням і правильною оцінкою пошкоджень та своєчасним ремонтом 

будівельних конструкцій і комунікацій, очищенням дахів і прилеглої до стін 

території. 

На сьогоднішній день училище приділяє достатню увагу питанням 

цивільного захисту. Для організації проведення і контролю усіх заходів 

цивільного захисту, а також для забезпечення керування силами і засобами 

ЦЗ створено Штаб цивільного захисту училища. При Штабі створено групу 

охорони громадського порядку, зберігання та видачі засобів індивідуального 

захисту, зв’язку та оповіщення, утримання захисних споруд, ланку 

протипожежних заходів, пост медичної допомоги, радіаційного і хімічного 

спостереження.  

 



Пріоритетними напрямками в роботі училища залишається 

профілактика захворювань, в тому числі профілактичні щеплення, система 

зміцнення здоров’я та медичні огляди  серед здобувачів освіти, оздоровчо-

профілактична робота, пропаганда здорового способу життя. 

Багато років училище співпрацює з медичними установами та 

закладами охорони здоров’я міста Нова Каховка, а саме: з дитячою 

консультацією, жіночою консультацією, лікарем-наркологом Новокаховської 

поліклініки, Комунальним закладом «Центр первинної медично-санітарної 

допомоги міста Нова Каховка».   Штатний фельдшер  щоденно дбає про 

життя і здоров’я здобувачів освіти і працівників училища. 

В 2017 році в кабінеті щеплень Пункту охорони здоров’я училища було 

проведено косметичний ремонт. З метою ізоляції хворих дітей в гуртожитку 

училища обладнано дві окремі кімнати. 

Для надання першої медичної допомоги і поповнення аптечок в 

кабінетах і майстернях, гуртожитку училищем постійно купуються 

медикаменти та перев’язувальний матеріал. 

 

7. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

 

Кількісний склад працівників Державного навчального закладу 

«Професійно-технічне училище № 14 м. Нова Каховка» на 01 квітня 2022 

складає:  

Кількість штатних одиниць за штатним розписом – 113,25 одиниць; 

Кількість фактично зайнятих посад    – 93 осіб,  

з них: 

Педагогічних працівників, всього     – 50 осіб; 

у тому числі: 

1) адміністрація        –   3 осіб; 

2) майстрів виробничого навчання     – 18 осіб; 

3) викладачів теоретичного навчання    – 20 осіб; 

4) інших педагогічних працівників     –   9 осіб; 

Обслуговуючого персоналу      – 43 осіб. 

Із 50 педагогічних працівників 32 мають кваліфікаційні категорії 

(«спеціаліст вищої категорії» - 9 осіб, «спеціаліст І категорії» - 8 осіб, 

«спеціаліст ІІ категорії» - 10 осіб; «спеціаліст» - 5 осіб),  педагогічне звання 

«старший викладач» - 4 осіб, «майстер виробничого навчання 1 категорії» - 1 

особа. 



Кадрове забезпечення відповідає вимогам Закону України «Про 

професійну (професійно-технічну) освіту» і є достатнім для здійснення 

освітньої діяльності закладу. 

За якісним складом педагогічні працівники поділяються: 

1) з повною вищою освітою (спеціалісти, магістри) – 40 осіб; 

2) з не повною вищою освітою – 10 осіб.  

Накази з кадрових питань особового складу реєструються в окремо 

заведеній книзі. Книга обліку трудових книжок працівників, як і трудові 

книжки, зберігаються у сейфі закладу, і ведуться інспектором з кадрів. 

В училищі складені плани-графіки проходження атестації та курсової 

підготовки педагогічних працівників, яких дотримуються. Так за останні 

п’ять років  усі педагогічні працівники училища пройшли підвищення 

кваліфікації. 

Між адміністрацією училища і Радою трудового колективу укладено 

колективний договір, який сприяє захисту соціально-економічних прав як 

працівників, так і керівника, який оновлено та  передано на затвердження в 

установленому порядку в 2022 році. Відповідно до умов колективного 

договору протягом 2017-2022 років: 

1) щорічні основні відпустки використовуються всіма працівниками в 

повному обсязі; 

2) надавалися додаткові відпустки жінкам, що мають 2 і більше дітей 

віком до 15 років; 

3) працівникам встановлювалися доплати і надбавки до посадового 

окладу відповідно до положень; 

4) розроблені комплексні заходи щодо досягнення встановлених 

нормативів безпеки, гігієни праці та виробничої санітарії, підвищення 

існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого 

травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам 

Керівник навчального закладу – Сердюк Ігор Володимирович, стаж 

педагогічної роботи – 16 років, стаж роботи на посаді  - 6 років. 

Заступник директора з навчально-виробничої роботи – Литвиненко 

Анатолій Олександрович, стаж педагогічної роботи – 12 років, стаж роботи 

на посаді  - 5 років. 

Заступник директора з виховної роботи – Піндак Світлана 

Володимирівна, стаж педагогічної роботи – 32 років, стаж роботи на посаді  - 

5 років. 

Заступник директора з навчальної роботи – Кравчик Валентина 

Володимирівна, стаж педагогічної роботи –  35 років,  стаж роботи на посаді 

– до року. 



 

8. ФІНАНСУВАННЯ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 

 

Для забезпечення підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації 

робітничих кадрів училище має відповідну навчально-матеріальну базу та 

земельну ділянку загальною площею 1,4597 га, відповідно до паспортів, 

технічної документації, актів права власності тощо. 

В оперативному управлінні  училища знаходиться: учбовий корпус, 

загальною площею 6184,6 кв.м., побутовий корпус, загальною площею 

2369,3 кв.м, гуртожиток загальною площею 5770,2 кв.м. 

В учбовому корпусі розташовані 13 аудиторій для теоретичного 

навчання, 8 навчально-виробничих майстерень, 2 лабораторії, бібліотека і 

читальний зал, методичний кабінет і адміністративні приміщення. В 

побутовому корпусі розташовані спортивна і актова зали, їдальня, велика 

сучасна майстерня з професій «Кухар» та «Кухар. Кондитер». Приміщення і 

споруди училища обладнані відповідно до діючих нормативів і санітарних 

норм та експлуатуються згідно з вимогами охорони праці, правил пожежної 

безпеки, санітарно-гігієнічних норм. 

 Державним навчальним закладом «Професійно-технічне училище № 14 

м.Нова Каховка» оформленні та отримані правовстановлюючі документи на 

земельні ділянки та об’єкти нерухомості, що перебувають на балансі 

училища, а саме: 

1. На нерухоме майно: 

1) на учбовий та побутовий корпуси, розташовані за адресою: 

пр.Перемоги, буд.7д, м.Нова Каховка, Херсонська область – Витяг з 

Державного реєстру речових прав на нерухоме майно (індексний номер 

14456068) серія ЕАТ № 098467 від 28.11.2013 року. 

2) на будівлю гуртожитку, розташовану за адресою: вул.Горького, 

буд.40, м.Нова Каховка, Херсонська область - Витяг з Державного реєстру 

речових прав на нерухоме майно (індексний номер 14455337) серія ЕАТ № 

098464 від 28.11.2013 року. 

 2. На земельні ділянки: 

1) на земельну ділянку загальною площею 11200 га, розташованою за 

адресою: пр.Перемоги, 7-д, м.Нова Каховка, Херсонська область - Державний 

акт на право постійного користування земельною ділянкою серія ЯЯ № 

327569 від 28 жовтня 2008 року; 

 

 



2) на земельну ділянку загальною площею 0,3397 га, розташованою за 

адресою: вул.Горького, буд.40, м.Нова Каховка, Херсонська область, - 

Державний акт на право постійного користування земельною ділянкою серія 

ЯЯ № 327566 від 08 квітня 2008 року.  

 

8.1. БЮДЖЕТНІ ПОКАЗНИКИ 

 

Протягом 2017-2021 років училище профінансовано на загальну суму 

85609688,00 (вісімдесят п’ять мільйонів шістсот дев’ять тисяч шістсот 

вісімдесят вісім грн. 00 коп.) в тому числі: 

 

№ 

з/п 

Фінансові 

показники 

2017 2018 2019 2020 2021 

1 Загальний 

кошторис, 

тис.грн. 

11252,421 15451,688 16295,215 18581,75 24028,614 

 у тому числі      

2 Кошти 

державного 

бюджету, 

тис.грн. 

177,408 872,050 1393,756 1786,039 2294,095 

3 Частка від 

загального 

кошторису,% 

1,58 5,64 8,55 9,61 9,55 

4 Кошти обласного 

бюджету, 

тис.грн. 

10058,991 13181,392 13310,627 15798,962 20244,006 

5 Частка від 

загального 

кошторису,% 

89,39 85,31 81,68 85,02 84,25 

6 Кошти 

спеціального 

фонду, тис.грн. 

 

1016,022 1398,246 1590,832 996,749 1490,513 



7 Частка від 

загального 

кошторису, % 

9,03 9,05 9,76 5,36 6,20 

 

 Основну суму видатків складають оплата праці, стипендії, продукти 

харчування, сплата комунальних послуг. 

За рахунок бюджетних надходжень було придбано товарів та 

проведено оплату за послуги: 

 

№ 

з/п 

Показники 2017 2018 2019 2020 2021 

1 Кошторис 

обласного 

бюджету, 

тис.грн. 

10058,991 13181,392 13310,627 15798,962 20244,006 

 У тому числі 

витрати на: 

     

2 Заробітну плату 5399,632 7506,838 8526,181 10135,588 13293,083 

3 Комунальні 

послуги 

2485,138 2580,162 2139,115 2102,772 3435,674 

4 Ремонти, 

матеріально-

технічну базу 

 630  932,895  

5 Оплату стипендії 1854,173 2062,452 2160,62 2186,258 2895,713 

6 Оплату продуктів 

харчування 

(дітям-сиротам та 

дітям, 

позбавленим 

батьківського 

піклування) 

228,223 300,362 356,71 338,195 375,726 

7 Інші видатки 9,845 101,578 128,001 103,254 243,81 

 



Заборгованість по оплаті праці, стипендії, сплаті за спожиті комунальні 

послуги за звітний період відсутні. Отримане фінансування витрачалося 

економно і раціонально.  

Протягом 2017-2021 років своєчасно сплачувалися податки та платежі 

до бюджету. 

 В звітному періоді своєчасно складалися та затверджувалися 

кошториси доходів і видатків закладу освіти.  

Адміністрацією училища своєчасно здавалися звіти, виконувалися 

доручення Управління освіти і науки Херсонської обласної державної 

адміністрації, надавалася інформація на запити контролюючих органів.  

В січні-березні 2022 року училище було профінансоване на суму 

6543807,36 (шість мільйонів п’ятсот сорок три тисячі вісімсот сім грн. 36 

коп.), а саме: 

№ з/п Показники Сума, грн. 

1 Загальний кошторис, тис.грн. 6543807,36 

 у тому числі  

2 Кошти державного бюджету, тис.грн. 814737,00 

3 Кошти обласного бюджету, тис.грн. 5640619,53 

4 Кошти спеціального фонду, тис.грн. 88450,83 

За рахунок бюджетних надходжень було придбано товарів та 

проведено оплату за послуги: 

№ 

з/п 

Показники Видатки, грн. 

1 Кошторис обласного бюджету, тис.грн. 5640619,53 

 У тому числі витрати на:  

2 Заробітну плату 3514556,00 

3 Комунальні послуги 667324,53 

4 Оплату стипендії 1401883,00 

5 Оплату продуктів харчування (дітям-сиротам та 

дітям, позбавленим батьківського піклування) 

56256,00 

6 Інші видатки 600,00 



8.2. ПОЗАБЮДЖЕНІ НАДХОДЖЕННЯ 

 

Основними позабюджетними надходженнями закладу є виробнича 

діяльність, доходи від діяльності учбово-виробничих цехів, надання вільних 

місць для тимчасового проживання у гуртожитку, надання в тимчасове 

користування вільних нежитлових приміщень, благодійні внески, гранти та 

дарунки. 

 За 2017-2021 роки на спеціальний рахунок Державного навчального 

закладу «Професійно-технічне училище № 14 м.Нова Каховка» поступило 

доходів на суму 13015710 грн. (Тринадцять мільйонів п’ятнадцять тисяч 

сімсот десять грн. 00 коп.), а саме: 

 

№ 

з/п 

Показники 2017 2018 2019 2020 2021 

1 Загальні 

надходження 

спеціального 

фонду 

1193,43 2270,296 2984,588 2782,788 3784,608 

 у тому числі від:      

 Плата за послуги, 

що надаються 

бюджетними 

установами згідно 

з їх основною 

діяльністю 

(державне 

замовлення ВШП) 

177,408 872,05 1393,756 1786,039 2294,095 

 Освітньої 

діяльності 

(проходження 

виробничої 

практики учнями 

50% зарплати) 

212,279 384,442 604,921 377,174 638,155 

 Комерційної 

діяльності (плата 

за проживання в 

401,556 599,339 494,539 289,503 379,986 



гуртожитку) 

 Комерційної 

діяльності 

(короткострокове 

використання 

приміщень) 

18,85 31,25 26,9 36,225 23,35 

 Інші надходження 

(квартирна плата 

квартиронаймачів) 

82,392 53,954 23,9 50,074 54,168 

 Інші надходження 

(від діяльності 

учбово-

виробничого цеху 

«Кухар» та інше) 

3,24 8,146 3,14 9,709 30,322 

 Від отриманих 

благодійних 

внесків, грантів та 

дарунків 

96,515 150,695 241,057 98,591 137,784 

 Від підприємств, 

організацій, 

фізичних осіб та 

від інших 

бюджетних 

установ для 

виконання 

цільових заходів, у 

тому числі  

заходів з 

відчуження для 

суспільних потреб 

земельних ділянок 

та розміщення на 

них інших 

 

201,19 170,42 196,375 135,473 226,748 



2 Структура витрат 

спеціального 

фонду 

1150,500 2313,261 2989,982 2782,892 3782,45 

 Оплата праці та 

стипендії 

199,878 632,202 925,433 1108,452 1584,399 

 Оплата 

комунальних 

послуг 

135,852 336,542 

 

453,362 554,012 664,396 

 Оплата послуг 

(крім 

комунальних) 

62,533 43,102 76,133 66 172,455 

 Оновлення 

матеріально-

технічної бази 

(придбання 

обладнання і 

предметів 

довгострокового 

користування) 

41,932 142,584 143,894 89,869 20,4 

 Придбання 

витратних 

матеріалів 

682,355 1080,917 1202,513 744,738 1132,664 

 Інші статті витрат 

(відрядження, 

медикаменти, 

продукти 

харчування, 

навчання та інше 

27,95 86,914 188,647 219,821 208,136 

 

 За січень-березень 2022 рік на спеціальний рахунок Державного 

навчального закладу «Професійно-технічне училище № 14 м.Нова Каховка» 

поступило доходів на суму 912743,47 грн. (дев’ятсот дванадцять тисяч 

сімсот сорок три грн. 47 коп.), а саме: 

 

 



№ 

з/п 

Надходження Сума 

(грн.) 

1 Залишок надходжень минулого 2021 року 9555,64 

2 Надходження від проходження виробничої 

практики та виробничого навчання учнями на 

підприємствах міста та області 

3850,00 

3 Надання послуг з підготовки кваліфікованих 

робітників за професією «Верстатник 

широкого профіля» 

 

814737,00 

4 Надходження благодійної допомоги 

юридичних та фізичних осіб на розвиток 

матеріально-технічної бази училища 

27331,30 

 з них:  

 - Надходження грошової благодійної 

допомоги 

27331,30 

 - Надходження благодійної допомоги в 

натуральній формі 

0,00 

5 Надходження від надання платних послуг:  

 З них:  

 - Надходження від надання в тимчасове 

користування житлових приміщень 

17400,00 

 - Надходження від надання в тимчасове 

користування житлових приміщень 

(квартплата) 

31199,53 

 - Надходження від надання в тимчасове 

користування нежитлових приміщень 

8400,00 

6 Надходження від діяльності учбово-

виробничих цехів 

0,00 

 з них:  

 - Надходження від діяльності учбово-

виробничого цеху «Кухар», «Кухар. 

Кондитер» 

0,00 

7 Надходження від реалізації майна 270,00 

 Надходження за січень-березень  2022 року 903187,83 

 Всього: 912743,47 

 

 



За  січень-березень 2022 рік, було витрачено на підтримання стабільної 

роботи училища та гуртожитку коштів на загальну суму 52489,38 грн. 

(п’ятдесят дві тисячі  чотириста вісімдесят дев’ять грн. 38 коп.), а саме: 

 

№ 

з/п 

Витрати на підтримання стабільної роботи 

училища та гуртожитку 

Сума, 

грн. 

1 Заробітна плата 24180,64 

2 Плата за послуги (Укртелеком, інтернет, 

тривожна кнопка гуртожитку, вивіз сміття, 

програма ПАРУС, ЄДБО) 

 

9062,00 

3 Плата за комунальні послуги (електроенергія,  

водопостачання та водовідведення, 

теплопостачання) 

2086,24 

4 Витрати на матеріали 16919,50 

5 Витрати на відрядження 241,00 

 Всього: 52489,38 

 

За звітний період значно оновилася матеріально-технічна база 

училища. За рахунок благодійних внесків та позабюджетних надходжень 

власними силами за звітний період були виконані наступні роботи: 

1.  В учбовому корпусі:  

1) Відремонтовано п’ять робочих кабінетів,  а саме: кабінет заступника 

директора з навчально-виробничої роботи, кабінет заступника директора з 

навчально-виховної роботи, кабінет старшого майстра, кабінет відділу кадрів 

та кабінет секретаря навчальної частини. 

2) Відремонтовано сім навчальних кабінетів та майстерень, в тому 

числі кабінети з предмету «Охорона праці», кабінет з предмету «Історія», 

кабінет  з предмету «Математика», кабінет «Спецтехнології  слюсарів з 

ремонту колісних транспортних засобів», кабінет «Технології верстатних 

робіт»,  кабінет «Технології електромонтажних робіт», дві майстерні 

електротехнічних дисциплін. Всі відремонтовані приміщення оснащені 

новими меблями та сучасним комп’ютерним обладнанням,  учбові кабінети 

додатково - телевізорами. Проведено поточний  ремонт коридору на 

третьому поверсі учбового корпусу, двох службових приміщень, лівого крила 

сходів. 

 

 



3) Створено новий методичний кабінет, який оснащений новими 

спеціальними меблями, виготовленими на замовлення училища, та 

оснащений мультимедійними проекторами (переносним і стаціонарним), 3 

комп’ютерами, 3 принтерами, сканером. 

4) В 2018 році були підготовлені приміщення для відкриття Навчально-

практичного центру електротехнічних технологій, а саме побудовані: новий 

кабінет, майстерня та навчальний полігон, загальною площею близько 400 

кв.м. Центр обладнано новими спеціальними меблями, виготовленими на 

замовлення училища, новітнім технологічним обладнанням і устаткуванням 

та сучасною комп’ютерною технікою.  

5) Окремою гордістю стало створення та відкриття сумісно з 

Громадської організацією «Військово-патріотичний клуб Каховка» Музею 

історичної правди. Для відкриття  музею були підготовлені приміщення. За 

кошт нашого закладу зроблений капітальний ремонт. Музей обладнано 

новими спеціальними меблями, зробленими на замовлення училища. 

  2. В побутовому корпусі: 

1) На першому поверсі побутового корпусу створено новий сучасний 

центр з професій «Кухар». «Кухар. Кондитер», до складу якого ввійшли 

майстерні, кабінети і лабораторії, які були оснащені новими, зробленими на 

замовлення училища, технологічними меблями, устаткуванням та 

обладнанням, новим посудом,  комп’ютерною технікою та телевізорами. 

Також в майстерню за рахунок гранту, виграного училищем, було придбане 

сучасне обладнання для приготування піци та суші та для проведення 

майстер-класів. 

2) Проведено капітальний ремонт кабінету юрисконсульта, який був 

оснащений новими меблями та комп’ютерної і організаційною технікою.    

3) Проведено поточний ремонт спортивної зали та тренажерну залу, в 

яку, за рахунок виграного училищем гранту, були закуплені нові сучасні 

тренажери. 

4) Відремонтовано їдальню та підготовлено приміщення (проведено 

капітальний ремонт) для відкриття банкетної зали для проведення 

урочистостей.  

5) Було відремонтовані система опалення в підвалі та системи  

водозабезпечення та водовідведення - близько половини всіх труб було 

замінено на нові сучасні пластикові. 

3. В гуртожитку: 

  1) Проведено капітальний ремонт секції на четвертому поверсі у дівчат,    

поточні ремонти  ізолятора, душової кабіни, житлових кімнат на першому 

поверсі та в сімейному під’їзді.  



  2) Було відремонтовані система опалення в підвалі та системи  

водозабезпечення та водовідведення - близько половини всіх труб було 

замінено на нові сучасні пластикові. Проведено косметичний ремонт даху та 

горища. 

  3) В гуртожиток придбано 1 smart-телевізор, комп’ютер. Мешканці 

мають можливість користуватись мережею Internet.   

  4) Встановлено 12 бойлерів з безперервною подачею гарячої води, 2 

пральні машини. Обладнана кухня для приготування їжі. Встановлено 21 

вікно, зроблений капітальний ремонт 2 секцій, придбано 160 матраців, 75 

ліжок, 40 подушок, 50 простирадл, 9 холодильників, 2 комоди, 30 тумбочок, 

8 шаф, 12 столів, 12 табуреток. 

5. В 2020 році за рахунок коштів обласного бюджету  учбовий корпус 

та гуртожиток були  оснащені системою автоматичної охоронно-

протипожежної сигналізації загальною вартістю 932895,00 грн. 

Фінансова-господарська діяльність училища здійснювалася і буде 

здійснюватися з метою покращення умов навчально-виробничої роботи 

згідно чинного законодавства. 

 Упродовж звітного періоду в нашому закладі  були створені належні 

умови щодо організації навчально-виробничого та навчально-виховного 

процесів, для успішного оволодіння професіями та життєтворчості, 

самореалізації особистості, утвердження здорового способу життя, як 

невід’ємного елементу загальної культури, зміцнення здоров’я. 

Хочу доповнити, що також було розпочато капітальні ремонти 

кабінету № 410, комп’ютерного класу та майстерні кухарів на третьому 

поверсі учбового корпусу і п’ятого поверху гуртожитку.  

І Ви всі знаєте, що училище півроку вело підготовку до проведення 

Всеукраїнського конкурсу ____ ,  який повинен був проходити з 14 по 17 

квітня 2022 року в нашому закладі. Весь колектив готувався до цієї 

визначної події: будувалися плани, готувалася документація, закуповувалося 

додатково обладнання, устаткування, видатковий матеріал для виконання 

учнями конкурсних завдань тощо. 

  

На жаль, нашим планам не судилося збутися.  

О 5.00 годині ранку 24 лютого 2022 року наше  життя  розділилося на 

«до» і «після». Розпочалося повномасштабне вторгнення війська російської 

федерації в Україну. Херсонщина і Нова Каховка опинилися в окупації. Ці 

невідворотні та об’єктивні обставини зруйнували всі наші плани, 

унеможливили продовження нормального життя та діяльності і кожного з 

нас, і  училища, і України в цілому.   



Більшість ремонтних робіт ми були вимушені заморозити, проведення 

конкурсу було перенесене на невизначений час, відмінено проведення 

тендеру по закупівлі комп’ютерного класу на загальну суму 250000.00 грн. 

Але, ми не здаємося. Незважаючи ні на що, ми намагаємося 

продовжувати повноцінно працювати: з 14 березня 2022 року було 

відновлено дистанційне навчання. В гуртожитку продовжується капітальний 

ремонт п’ятого поверху. Нашими працівниками проводяться роботи по 

благоустрою території, проводяться поточні роботи по підтримці будівель та 

комунікацій училища. В майстерню кухарів було придбано нову морозильну 

камеру, а в  гуртожиток нову пральну машину.  

Я вдячний всім Вам за співпрацю, розуміння, підтримку, ініціативу і, 

впродовж звітного періоду і, головне, в ці важкі та буремні часи і для 

України і для кожного з нас. Налаштовуйтесь на конструктив, позитив та 

роботу. 

Україна обов’язково переможе  в цієї страшній війні. 

Ми добудуємо все що почали. Відремонтуємо, все що було зруйновано 

в результаті скоєння військових злочинів військами російської федерації 

проти України, проти людяності та демократії.  

 

Відбудуємо Україну та побудуємо та відремонтуємо ще багато всього 

нового в нашому училищі. 

 

Всі труднощі ми обов’язково подолаємо!  



Програма дій 

директора Державного навчального закладу  

«Професійно-технічне училище № 14 м. Нова Каховка»» 

Ігоря СЕРДЮКА 

 

1. Продовження роботи по оновленню змісту професійної  освіти. 

2. Продовження роботи по комп’ютеризації і інформатизації закладу освіти. 

3. Використання дієвих форм контролю за організацією навчального, 

виховного і навчально-виробничого процесу з метою забезпечення 

якісної підготовки майбутніх фахівців. 

4. Підвищення професійної і педагогічної майстерності педагогічних 

працівників через курси підвищення кваліфікації, стажування, школи 

передового педагогічного досвіду, ознайомлення з досвідом роботи 

кращих закладів професійної (професійно-технічної) освіти. 

5. Впровадження та використання у навчально-виховному процесі новітніх 

технологій, розширення використання експериментальних педагогічних 

програм. 

6. Розширення форм взаємодії з соціальними партнерами, роботодавцями 

щодо стажування майстрів виробничого навчання і викладачів на 

виробництві. 

7. Покращення співпраці училища з підприємствами-замовниками 

робітничих кадрів щодо організації виробничої практики здобувачів 

освіти та їх працевлаштування. 

8. Збільшення позабюджетних надходжень. 

9. Осучаснення та оновлення матеріально-технічної бази закладу освіти. 

10. Розширення та збільшення обсягів виробничої діяльності у навчальних 

майстернях, цехах та на виробництві. 

11. Формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення 

фізичного і психічного здоров’я здобувачів освіти та працівників 

училища. 

12. Відкриття нової професії «Майстер готельного обслуговування». 

 

 


